grupoasesores

CIRCULAR RECORDATORIA 2017

Estimado cliente:

Estimamos conveniente informarle de las obligagomés importantes dentro del
ambito laboral a cumplir por las empresas y quelatia de hoy se estan controlando con
mayor rigor por la Inspeccion de Trabajo, entregias se encuentran los siguientes:

1. Contrato de servicio de prevencion ajena. Planifiadaon y Evaluaciéon de
riesgos de los centros de trabajdObligacién de contratar con un Servicio de Prev@anci
Ajeno, la gestion de la prevencion de riesgos emipresa desde el inicio de la actividad.

2. Seguro de convenio.Obligacién de suscribir una pdliza de accidentds (e
llamado comunmente “seguro de convenio”) a favdoddrabajadores de la empresa.

3. Obligacién de poseer dlibro de Hoja de Reclamaciones y Calendario
Laboral visible en cada centro de trabajo. En cuantd.ibto de Visitas, desde la Ley
23/2015, de 21 de Julio, Ordenadora del Sistemna tfespeccion de Trabajo y Seguridad
Social, no se impone la obligacién de adquirir bibde Visitas. Pero los que a esa fecha ya
poseen Libro de Visitas, deben de tenerlo en déft@ele trabajo y conservarlo.

4. Presentacion partes de alta, baja y procesos de apacidad temporal en
plazo. Comunicar con caracter_urgentelos partes de baja, confirmacion y alta de los
procesos de incapacidad temporal de los trabajadisecomo enfermedad y accidente
laboral, en tantgue el plazo de 3 diapara comunicacion a la Seguridad Social de estas
situaciones esta siendo especialmente controladofalta de presentacion en el plazo
debido puede conllevar una sancion por parte diesfgeccion de Trabajo a la empresa de
60 a 625.-€ y al trabajador de un mes de prestacion




5. Encuadramientos en el Régimen de la Seguridad Soktique corresponda.
Comunicar cualquier alteracién de las circunstangiarsonales (fundamentalmente de
convivencia) o profesional (adquisicion o pérdigaagciones de la sociedad) de los socios
y miembros de los 6rganos de administracion dedgsresas, en tanto que puede variar el
encuadramiento en un Régimen u otro de la Segu8dail.

6. Temporalidad de los contratos Igualmente la temporalidad de los contratos
sigue siendo un elemento importante que contradgelccion. Los contratos temporales
deben celebrarse por una circunstancia determigazta) un objeto distinto de la actividad
habitual de la empresa, esto es, deben queddigadtis. De no ser asi, puede entenderse
gue estan suscritos en fraude de ley y que nogumsli a convertirlos en Indefinidos.
Igualmente los contratos temporales no pueden eneask, ya que conllevaria la
conversion en indefinidos de oficio por parte dedreria o Inspeccion.

7. Control Jornadas Tiempo Parcial/Registro de la Jorada: Para el control de
la jornada de los trabajadores contratados a tiempgarcial, las empresas tendran que
tener a disposicion de la Inspeccion de Trabajoelemismo centro de trabajo y en el
momento de la visita, cuadrantes firmados por labajadores donde se recoja la
parcialidad, conforme a lo convenido en el contdgdrabajo, es decir hora de entrada y
salida firmada por los trabajadorésa no tenencia de dichos cuadrantes, conlleva la
presuncién por parte de la Inspeccion de que dichosontratos son de caracter
indefinido y a jornada completa.

Todos aquellos contratos que tengan una jornadaapdeberan poder justificarse
en Inspeccion de trabajo. A este respecto, hayener en cuenta que segun la normativa,
los trabajadores a tiempo parcial no podran reallmras extraordinarias, pudiendo
realizarse horas complementarias cuando asi se hayactado expresamente con el
trabajador.

8. Control Jornadas Tiempo Completo/Registro de ldornada: Al igual que es
obligatorio el registro de la jornada de los trabayes contratados a tiempo parcial, es
obligatorio registrar la jornada de los trabajadocentratados a jornada completa, por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 35 del E®bn ello se pretende controlar la
realizacion o no de horas extraordinarias por paetos trabajadorepor lo que se exige
no solo registrar la realizacion de las horas ext@dinarias, sino también el registro
de la jornada ordinaria. El registro diario de la hora de entrada y salidathbajador,
firmada por el mismo, debe de permanecer en etacdsttrabajo para posibilitar el control
por parte de los inspectores en el momento desitavi

Como decimos, Inspeccion de Trabajo estad requivieqae se adjunte dichos
registros diarios, referentes a todos los trabagsjdanto a tiempo parcial como completo,
para poder hacer un control de la jornada pactadamtrato.



9. Contratos de formacién Comprobacién de que el contratado en formacién no
realiza horas extraordinarias y cuenta en todo mtmmn un tutor a su cargo en el centro
de trabajo. Tampoco podran realizar trabajos nnotuni trabajo a turnos.

Desde el dia 01/01/2016, los Contratos de Formaean sufrido modificaciones
importantes:

- La actividad formativa de los contratos para larfacion y el aprendizaje dirigida a
la obtencidbn de certificados de profesionalidad tsene que concertar
necesariamente en la modalidad presencial o tetefton.

- Los tramites comienzan por realizar una solicitugtvia de “Autorizacion
administrativa para el inicio de la actividad fotima”.

- El contrato no podra darse de alta, ni en Seguigtarial ni en el SEPE, hasta que
no se tenga concedida dicha autorizacion de idieita actividad formativa.

- Por ultimo, los contratos celebrados con anterioridd al 01/01/2016, y sus
prorrogas en modalidad a distancia, continuaran al ampara dermativa bajo la
gue se concertaron, y seguiran su procedimientibuaib

10.Despidos:La inspeccion de Trabajo y Seguridad Social repasables despidos
fraudulentos, tras los cualesymo consecuencia del pacto, el trabajador puedaceder
de forma fraudulenta al desempleo.

La Inspeccion de Trabajo lucha concretamente, aaitfraude recogido en la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social diggone que es un aatauy grave de
la empresa El falseamiento de documentos para que los tralmagslobtengan o
disfruten fraudulentamente prestacionesEn estos casofa sancion economica para la
empresaalcanza como minimo los 6.251, pudiendo incremsatsegun la situacion. En el
caso del trabajador la sancion es la retirada inateede la prestacion por desempleo y la
obligacion de devolver las cantidades percibiddshidamente.

11. Documentacién referente a la Ley de Ordenaciéon deo$ Transportes
Terrestres: segun esta normativa, es obligatorio queclmsductoresde los vehiculos se
hallen integrados en la organizacion de la empresacontar con las habilitaciones que,
en su caso, resulten pertinentes. Para el cod&blcumplimiento de esta obligacion
durante la realizacién del transporte deberd Isvar bordo del vehiculo documentacion
suficiente.

Es por ello, por lo que es necesario que en ecuthse lleve documentacion que
demuestre la relacion laboral del conductor coengresasiendo valido para ello el
modelo TC2 de la Tesoreria General de la Seguridé8bcial y contrato de trabaja




En el mismo sentido se pronuncia el articulo 152lcReglamento de la Ley de
Ordenacion de los Transportes Terresttexs vehiculos deberan ser conducidos por el
titular de la Empresa o por personas de él depertdie acreditdndoseesta condicion
mediante la correspondienttocumentacion de contratacion laboral y de afiliéci a la
Seguridad Sociab, en el caso dempresarios autbnomos, mediante la justificacionlde
relacion de parentesco y convivencia con el titular

12. Obligacion de Inscripcion en el Registro de Enmpsas Acreditadas:

Tiene como objetivo el acreditar que las empresgs aperan en el sector de la
construcciéon cumplen los requisitos de capaciddd galidad de la prevencion de riesgos
laborales. Las empresas contratistas o subcotdsatiendran que estar Inscritas en el
Registro de Empresas Acreditadasiogla empresa que pretenda ser contratada o
subcontratada para trabajos en una obra de construgon, debera estar igualmente
inscrita en el Registro de Empresas Acreditadasriépnte de la autoridad laboral donde
esté ubicado el domicilio social de la empresa.aiipdel dia26 de agosto de 200@s
empresas que contraten o subcontraten la realizat@ocualquier trabajo en una obra,
deberdn acreditar que sus empresas contratistagamraratistas estan inscritas en el
Registro, solicitando para ello un certificado niscripcion.

+« Junto con la presente circular, adjuntamos modelcedistro diario de la jornada
(tiempo completo o tiempo parcial) a rellenar pada trabajador dia a dia, y
debiendo estar en el centro de trabajo a disposdada Inspeccion de trabajo.

Para cualquier duda que surja en relacion con éstoas, nos encontramos a su
disposicion.

Atentamente,
Departamento Laboral,
Grupo Asesores.



REGISTRO DIARIO DE JORNADA EN TRABAJADORES

EMPRESA TRABAJADOR

Nombre o Razén Social: Nombre:

CIF: NIF:

C.C.C. NAF:

Fecha: Fecha:

HORARIO MANANA HORARIO TARDE Horas
. Total S
Dia del mes Horas Extraordinarias/C
INICIO Firma FIN Firma INICIO Firma FIN Firma omplementarias
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Total Mes

En cumplimiento de la obligacién establecida en los Art. 12 y 35 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Firma de la Empresa Firma del Trabajador




